
  
 

Projektstand Januar 2010 

 

2010 
• Fortführung des Projektes mit der Schwerpunktsetzung „Beruf und Pflege“ 

in Offenbacher Unternehmen 
 

 

Rückblick auf Tätigkeiten und Ergebnisse 2006 bis 2009 
 
 
2006 

 
• DGB Workshop mit Vortrag zu Ergebnissen der Hanauer Studie zum 

„Gewerkschaftlichen Handeln in Lokalen Bündnissen für Familie“ und 
Diskussionen zu Offenbacher Initiative für Familie im April 

 
2007 
 

• Konstitution der Offenbacher Lenkungsgruppe mit Vertreterinnen von DGB 
Offenbach, DGB-Bildungswerk Hessen, ver.di und IG Metall sowie der 
kommunalen Frauenbeauftragten der Stadt Offenbach 

 
• Leitfadengestützte Interviews in Offenbacher Unternehmen zum Thema 

Beruf und Familie 
 

• Konzeption, Durchführung und Auswertung von vier Seminaren für 
Interessensvertreter/innen zu Work-Life-Balance 

 
• Erstellung der Studie „Betriebs- und Personalräte für familienfreundliche 

Unternehmen“  
 
2008 
 

• Präsentation der Ergebnisse der Unternehmensstudie (Januar) 
 
• Arbeitstreffen der Offenbacher Lenkungsgruppe 

 
• Seminar für Interessensvertreter/innen (April) 

 
• Öffentliche Veranstaltung zum DGB-Index Gute Arbeit: Work-Life-Balance 

2007 (September) 
 
 



 

 

2009 
 

• Kontinuierliche Arbeitstreffen der Projektlenkungsgruppe  
 
• Seminar für Betriebs- und Personalräte „Vereinbarkeit von Familie und 

Beruf als Handlungsfeld der betrieblichen Gesundheitsförderung“  
(31. März) 

 
• Pressekonferenz in Offenbach (3. April) – Berichte in Frankfurter 

Rundschau und Offenbach Post 
 

• Aufbau und kontinuierliche Pflege der Homepage www.beruf-und-familie-
in-offenbach.de (seit April) 

 
• Kontinuierliche Kontakte zu und Newsletter an Betriebs- und Personalräte 

in Offenbach  
 

• Beratung der Sparkasse Offenbach zu familienfreundlicher Personalpolitik 
– u.a. zu Wiedereinstieg nach Elternzeit sowie zu Beruf und Pflege 

 
• Gespräch bei der Industrie- und Handelskammer Offenbach (10. Juni) 

 
• Vortrag „Wege zu mehr Familienfreundlichkeit“ bei der Sparkasse 

Offenbach (17. Juni) 
 

• Seminar für Betriebs- und Personalräte „Vater sein im Unternehmen. Wie 
Betriebs- und Personalräte Männer bei der Vereinbarkeit von  
Kindererziehung / Pflege und Beruf unterstützen können“ (7. Juli bei 
Siemens Energy) 

 
• Kontinuierliche Beratung der kommunalen Frauenbeauftragten zum Thema 

„Familienfreundliche Unternehmen in Offenbach“ 
 

• Zwei Arbeitstreffen mit dem Offenbacher Jugendamtsleiter zum Thema 
„Betriebsnahe Kinderbetreuung“  

 
• Arbeitstreffen mit dem Leiter der Offenbacher Wirtschaftsförderung  

(24. September) 
 

• März bis Oktober: Diverse Sondierungsgespräche zum Thema 
„Betriebsnahe Kinderbetreuung“  (u.a. mit Politikern und Unternehmen) 

 
• Beteiligung am europäischen Ariadne-Projekt „Chancengleichheit und 

Vereinbarkeit“ (Beiträge zu Konferenzen in Poznan/Polen am 5./6. Juni 
sowie in Valencia/Spanien am 17./18. September) 

 
• Antrag an die BGAG Hesselbachstiftung zur Kompetenzerweiterung von 

pflegenden Angehörigen in Offenbacher Unternehmen (Oktober) 
 

• Präsentation des Projektsstandes bei der IG Metall Offenbach (10. 
November) 



 

 

 
• Präsentation der Projektergebnisse auf der Gleichstellungskommission der 

Stadt Offenbach (30. November) 
 

• Planung der gewerkschaftlichen und kommunalen Aktivitäten zu Beruf und 
Familie 2010 

 

 

Ergebnisse 

 
• Bedarfserhebung zur Situation von erwerbstätigen Eltern in Offenbacher 

Unternehmen 
 
• Aufbau eines Netzwerks von Offenbacher Gewerkschaftsvertreterinnen im 

Rahmen der mehrjährigen Arbeit in der Lenkungsgruppe 
 
• Unterstützung auf kommunaler Ebene durch Frauenbeauftragte und 

Jugendamt 
 

• Öffentlichkeitsarbeit und Beratung zum Thema „Beruf und Familie in 
Offenbach“ 

 
• Sensibilisierung, Information und Aktivierung von Offenbacher Betriebs- 

und Personalräten 
 

• Aufbau und kontinuierlicher themenbezogener Austausch im Offenbacher 
Netzwerk von InteressensvertreterInnen 

 
• Verankerung des Themas „Familienfreundlichkeit“ in Offenbacher 

Unternehmen (unter anderem Sparkasse Offenbach, Siemens Energy) 
 

• Unterstützung beim dem Aufbau einer Betriebskindertagesstätte am 
Offenbacher Kaiserlei (Kooperation EVO und Siemens Energy) 

 
 

 
 
 
Vanessa Schlevogt, Sozialforschung + Beratung Frankfurt am Main 
 

11. Januar 2010 


