Vereinbarkeit von Familie
: und Beruf in Offenbach —
Das machen wir!

2010

Projektstand Januar 2010

Fortfihrung des Projektes mit der Schwerpunktsetzung , Beruf und Pflege"
in Offenbacher Unternehmen

Riickblick auf Tatigkeiten und Ergebnisse 2006 bis 2009

2006

2007

2008

DGB Workshop mit Vortrag zu Ergebnissen der Hanauer Studie zum
~Gewerkschaftlichen Handeln in Lokalen Bindnissen flr Familie® und
Diskussionen zu Offenbacher Initiative flir Familie im April

Konstitution der Offenbacher Lenkungsgruppe mit Vertreterinnen von DGB
Offenbach, DGB-Bildungswerk Hessen, ver.di und IG Metall sowie der
kommunalen Frauenbeauftragten der Stadt Offenbach

Leitfadengestitzte Interviews in Offenbacher Unternehmen zum Thema
Beruf und Familie

Konzeption, Durchfihrung und Auswertung von vier Seminaren fur
Interessensvertreter/innen zu Work-Life-Balance

Erstellung der Studie ,Betriebs- und Personalrate fur familienfreundliche
Unternehmen®

Prasentation der Ergebnisse der Unternehmensstudie (Januar)
Arbeitstreffen der Offenbacher Lenkungsgruppe
Seminar fur Interessensvertreter/innen (April)

Offentliche Veranstaltung zum DGB-Index Gute Arbeit: Work-Life-Balance
2007 (September)
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Kontinuierliche Arbeitstreffen der Projektlenkungsgruppe

Seminar fur Betriebs- und Personalrate ,Vereinbarkeit von Familie und
Beruf als Handlungsfeld der betrieblichen Gesundheitsférderung"
(31. Marz)

Pressekonferenz in Offenbach (3. April) — Berichte in Frankfurter
Rundschau und Offenbach Post

Aufbau und kontinuierliche Pflege der Homepage www.beruf-und-familie-
in-offenbach.de (seit April)

Kontinuierliche Kontakte zu und Newsletter an Betriebs- und Personalrate
in Offenbach

Beratung der Sparkasse Offenbach zu familienfreundlicher Personalpolitik
- u.a. zu Wiedereinstieg nach Elternzeit sowie zu Beruf und Pflege

Gesprach bei der Industrie- und Handelskammer Offenbach (10. Juni)

Vortrag ,Wege zu mehr Familienfreundlichkeit" bei der Sparkasse
Offenbach (17. Juni)

Seminar flr Betriebs- und Personalrate ,,Vater sein im Unternehmen. Wie
Betriebs- und Personalrate Manner bei der Vereinbarkeit von
Kindererziehung / Pflege und Beruf unterstlitzen kénnen®™ (7. Juli bei
Siemens Energy)

Kontinuierliche Beratung der kommunalen Frauenbeauftragten zum Thema
~Familienfreundliche Unternehmen in Offenbach®

Zwei Arbeitstreffen mit dem Offenbacher Jugendamtsleiter zum Thema
.~Betriebsnahe Kinderbetreuung"

Arbeitstreffen mit dem Leiter der Offenbacher Wirtschaftsférderung
(24. September)

Marz bis Oktober: Diverse Sondierungsgesprache zum Thema
.Betriebsnahe Kinderbetreuung™ (u.a. mit Politikern und Unternehmen)

Beteiligung am europaischen Ariadne-Projekt ,Chancengleichheit und
Vereinbarkeit" (Beitrage zu Konferenzen in Poznan/Polen am 5./6. Juni
sowie in Valencia/Spanien am 17./18. September)

Antrag an die BGAG Hesselbachstiftung zur Kompetenzerweiterung von
pflegenden Angehdrigen in Offenbacher Unternehmen (Oktober)

Prasentation des Projektsstandes bei der IG Metall Offenbach (10.
November)
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« Prasentation der Projektergebnisse auf der Gleichstellungskommission der
Stadt Offenbach (30. November)

» Planung der gewerkschaftlichen und kommunalen Aktivitaten zu Beruf und
Familie 2010

Ergebnisse

« Bedarfserhebung zur Situation von erwerbstatigen Eltern in Offenbacher
Unternehmen

« Aufbau eines Netzwerks von Offenbacher Gewerkschaftsvertreterinnen im
Rahmen der mehrjahrigen Arbeit in der Lenkungsgruppe

* Unterstutzung auf kommunaler Ebene durch Frauenbeauftragte und
Jugendamt

« Offentlichkeitsarbeit und Beratung zum Thema ,Beruf und Familie in
Offenbach™

« Sensibilisierung, Information und Aktivierung von Offenbacher Betriebs-
und Personalraten

« Aufbau und kontinuierlicher themenbezogener Austausch im Offenbacher
Netzwerk von InteressensvertreterInnen

« Verankerung des Themas ,Familienfreundlichkeit" in Offenbacher
Unternehmen (unter anderem Sparkasse Offenbach, Siemens Energy)

e Unterstitzung beim dem Aufbau einer Betriebskindertagesstatte am
Offenbacher Kaiserlei (Kooperation EVO und Siemens Energy)

Vanessa Schlevogt, Sozialforschung + Beratung Frankfurt am Main

11. Januar 2010



